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Département des MAIRIE DE VILLARD SAINT PANCRACE

HAUTES-ALPES o

Arrondissement EXTRAIT DU REGISTRE

de BRIANCON DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance Ordinaire du 11 octobre 2022

Date de la

Convocation : L’an deux mille vingt-deux, le onze octobre a dix-huit heures,

6 octobre 2022 le Conseil Municipal s’est réuni en séance ordinaire a

Date d'Affichage : la Mairie sous la présidence de M. FINE Sébastien, Maire.

14 octobre 2022

Objet : Délibération n° 2022-110
Création d’un poste d’agent technique dans le cadre du dispositif Contrat unique d’insertion
contrat d’Accompagnement dans I’Emploi (CAE) Parcours emploi compétences

Conseillers en exercice : 15 - Présents : 10 — Nombre de pouvoirs : 4

Etaient présents : MM. ARNAUD Cyril, ARNAUD Patricia, AUGIER Laetitia, FAURE BRAC
Christian, FINE Sébastien, GRANET Céline, GUIGUES Véronique, MASSON Jean-Pierre, MOYA
Nadine (jusqu’a la délibération n° 114), ROUX Catherine.

Etaient représentés : M. PONS Nicolas par M. FINE Sébastien, M. LAURENT Sylvain par Mme
GRANET Céline, Mme MOY A Nadine par Mme ARNAUD Patricia (a partir de la délibération n° 115),
M. CORDIER Georges par M. FAURE-BRAC Christian, Mme ROMAN Leslie par M. ARNAUD Cyril.
Absent excusé : M. COULOM Nicolas.

Mme GRANET Céline a été élue secrétaire de séance.

M. le Maire expose,

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I’insertion professionnelle des personnes sans
emploi rencontrant des difficultés particulieres d’accés a 1I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité a
la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que par le service
public de ’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans I’emploi des personnes les plus éloignées
du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I’attribution d’une aide de I’Etat. Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de
droit privé. Ce contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement
dans I’emploi.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, je vous propose de créer un emploi dans les
conditions ci-apres, a compter du 1° novembre 2022,

L’autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans 1’emploi est placée sous la
responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de 1I’Etat (Pole emploi, Cap emploi, Mission
locale).

Je vous propose donc de m’autoriser a intervenir a la signature de la convention avec le prescripteur et du
contrat de travail a durée déterminée, pour une durée de 12 mois, étant precisé que ce contrat pourra étre
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renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée
entre I’employeur et le prescripteur.

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré et a I’unanimité :

- DECIDE de créer un poste d’agent technique a compter du 01/11/2022 dans le cadre du dispositif
« parcours emploi compétences ».

- PRECISE que le contrat d’accompagnement dans 1’emploi établi a cet effet sera d’une durée initiale de
12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la convention.

- PRECISE que la durée du travail est fixée a 26 heures par semaine.

- INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire.

- AUTORISE le Maire a mettre en ceuvre 1’ensemble des démarches nécessaires avec le prescripteur pour
ce recrutement.

Ainsi fait et délibéré les jour mois et an susdits.
Pour copie conforme

Le Maire,
Sébastien FINE



